附件1
海口市琼山区妇幼保健院
2025年劳务派遣服务项目采办需求及综合评分表

海口市琼山区妇幼保健院拟采购一家具有劳务派遣与管理资质，且人员配备齐全、服务优质的劳务派遣公司。具体需求如下：
一、项目名称
海口市琼山区妇幼保健院2025年劳务派遣服务项目
二、项目概况
  本项目拟遴选符合要求的供应商，按照海口市琼山区妇幼保健院劳务派遣岗位及服务需求向海口市琼山区妇幼保健院提供劳务派遣相关服务工作。
服务期限：两年，自合同签订之日起计算。
采购预算：人民币42元/人/月(含残疾人就业保障金，以实际人数每月结算）。		
三、服务内容
1.人员招聘与补充。医院提出用工需求，协助进行派遣人员招聘，并提供平台发布招聘公告。
2.劳动合同签订。及时与聘用人员签订劳动合同，收集汇总入职信息和人事材料，完善相关聘用手续。
3.代发工资。按照医院核定的薪酬标准，按时足额核算派遣人员工资，交医院核对后及时发放。
4.核缴社保、公积金、个税等。按照核定的社保基数标准，为派遣人员核算社会保险（包括养老保险、医疗保险、失业保险和工伤保险）、住房公积金及个税等，医院核对后及时足额缴纳；及时办理社保的申报、缴纳、变更及理赔等手续。​
5.人员管理。按照医院临聘人员管理规定，协助开展聘用人员试用期考核、年度考核、聘期考核、日常考勤工作。
6.档案管理。规范管理聘用人员在职档案，及时归档劳动合同、入职体检报告、考核表格等工作材料，可供医院随时调取聘用人员档案。
7.办理离职手续。按照劳动合同法相关规定，及时为派遣人员办理离职交接手续，包括工资结算、社保及公积金停缴等手续，开具离职证明。
8.劳动纠纷处理。为医院提供风险防范和政策咨询，及时协助医院协调处理与聘用人员的劳动纠纷，减少对医院造成的损失。
9.提供其他与劳务派遣有关的。
 四、响应材料
符合资质的单位提交的材料包括但不限于：（须加盖公章）
1.资质要求中需提供的所有资料，提供复印件及加盖公章。
2.法定代表人身份证明（附法定代表人身份证复印件）。
3.法定代表人授权书（附被授权人身份证复印件）。
4.相关业绩（近五年承担过类似劳务派遣服务项目的业绩，附合同复印件加盖公章，以合同签订时间为准）。
5.报价证明。（密封，加盖公章）
6.供应商承诺书。
7.附件综合评分表所列评分材料。
8.其他证明材料：
	序号
	项目
	比选内容

	1
	基本情况
	成立时间

	
	
	注册地址、办公场所

	
	
	服务单位整体经营状况等

	
	
	派遣规模

	2
	单位荣誉
	劳务派遣业务相关的荣誉奖项

	3
	综合报价
	仅针对服务管理费进行报价

	4
	服务团队
	服务团队学历、资格持证情况，从业经历及取得业绩（附相关证明材料）

	5
	服务方案
	对“服务内容及要求”的响应情况，管理机制，工作方案，服务内容，工作保障措施等

	6
	服务单位认为需提供的其他资料
	 


 
附件
供应商承诺书

我公司承诺：
已认真阅读《海口市琼山区妇幼保健院2025年劳务派遣服务项目采办需求》，对项目采办需求的内容完全知晓，拟提交的相关附件材料信息完全真实有效，如有不实，愿承担相关责任。


公司名称（盖章）
年 月 日












海口市琼山区妇幼保健院2025年劳务派遣服务项目
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]综合评分表
	评审因素
	评审标准
	得分

	业绩（10分）
	供应商近5年相关业绩（自2020年 8 月 1 日至今（按合同签订时间）），完成类似项目业绩，每提供一个得2分，本项满分10分。
证明材料：需提供合同复印件并加盖公章，不提供不得分。
	

	公司实力（10分）
	根据评选单位报送的资料对单位规模、人员、管理等综合因素进行考核
1、经营场所面积不低于100平方米，至少有3名以上具有具有人力资源管理师职称专业管理人员或1名高级人力资源管理师职称专业管理人员，服务至少8家用工单位，有较为完备的劳务派遣管理制度。（10分）；
2、经营场所面积不低于100平方米，至少有2名具有具有人力资源管理师职称专业管理人员，服务至少5家用工单位，有劳务派遣管理制度（6分）；
3、经营场所面积低于100平方米，有1名具有人力资源管理师职称的专业管理人员，服务至少3家用工单位，有劳务派遣管理制度（3分）。
[bookmark: _GoBack]证明材料：（以上提供房产证或房屋租赁合同，加盖公章。注：房产证或租赁合同需与营业执照地址一致,否则不得分）；提供专业管理人员职称证书、服务用工单位合同复印件并加盖公章，不提供或提供不完整则不得分。
	

	投入本项目的团队人员
（5分）
	（1）为本项目配备的工作人员达2名（含）以上的，得5分。
（2）为本项目配备的工作人员1名的，本项得2分。
证明材料：需提供相关人员的身份证复印件以及该人员2025年01月至今任意1个月的社保缴纳证明加盖单位公章，不提供或提供不完整则不得分
	

	总体服务方案（20分）
	1.服务总体方案非常全面、非常结合实际、措施非常合理、科学、可操作性非常强（20分）
2.服务方案较全面、较结合实际、措施较合理、科学，可操作较强（18分）；
3.服务总体方案基本全面、基本结合实际、措施基本合理，可操作基本可行（15分）；
4．服务总体方案一般，可行性一般（10分）；
5.服务总体方案差，可行性较差（7分）；
6.不提供则不得分。
	

	专业化对口服务（10分）
	以下三条独立评分，累计满分10分：
1.设立专员与医院人事部门工作人员现场对接并跟踪服务，及时处理反馈问题（3分）；
2.设立劳动争议调解类似部门，处理劳动纠纷（如响应时间，解决效率等）（3分）；
3.建立多元化人才库，能提供甲方所需的派遣员工。（4分）
	

	投标报价（45分）
	1.以有效响应报价且响应价格最低的响应报价为评审基准价，其价格分为满分。2.其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
响应报价得分=(评审基准价／响应报价)×45%×100（价格权重）
3.响应报价得分计算小数点后取两位有效，第三位四舍五入。
	



