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评分标准
评分专家：                           日期：   年   月   日
	评审因素
	评分标准
	分值
	评分

	1、企业报价
	对招标文件做出实质性响应的所有合格投标人中采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标下浮率最高的投标报价为评标基准下浮率，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标人价格得分＝（1-评标基准下浮率）/（1-投标下浮率）×价格满分基数。
	满分40分
	

	2、资质条件
	1.供应商需提供有效的营业执照复印件。
2.供应商需提供办公耗材产品代理授权证书。
3.货物仓储能力证明（提供相片）。

	满分30分，满足一项10分
	

	3、同类业绩
	根据投标人提供的近2年内签订同类业绩合同进行评分。每提供一项得2分，本项最高得分10分，不提供不得分。须提供同类业绩合同（合同可以复印合同的关键页面），未提供或提供不全不得分。
	满分10分；
	

	4、售后服务方案
	评委员会对所有投标人服务能力进行比较及评价售后维修及退换货等服务方案。
	满分20分（优得20分；良得15分；中得10分，差得0分）
	



